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PHASE ACCUEIL/ INFORMATION
PHASE RECEVABILITE

e Recevabilité administrative
e Dossier de pré-candidature
e Commission de faisabilité

PHASE CONSTITUTION DU DOSSIER

e Accompagnement proposé par l'établissement

PHASE JURY

e Inscription au dipléme

e Analyse du dossier par les jurés

e Soutenance devant le jury

ECHIII ENSIETH

femur matigmany awrdnipenn s imaininwny

FRAmATeR ALl SERmERiEm dRRTiaEE o BERE

Bretagne

c'est possible !

La liste des diplomes d'ingénieurs
en partenariat avec l'ITIl Bretagne
accessibles par la VAE

spécialité réseaux et télécommunications.
spécialité génie industriel.

spécialité mécanique et automatique.
spécialité mécanique et électronique.
spécialité électronique et informatique industrielle.

spécialité informatique multimédia et réseaux.

M. Gilles VENTURA occupe au sein des CClI Nantes St-Nazaire un poste de
conseiller spécialisé NTIC, réseaux et télécommunications. Il a obtenu en 1996
un DUT génie des télécommunications et réseaux.

Il a validé en octobre 2009 par le biais de la VAE le Dipléme d'lngénieur de
Télécom Bretogne, spécialité réseaux et télécommunications délivré par
['école d'ingénieurs éponyme basée a Brest. En quelques mots, il nous apporte
son témoignage.

LA VAE peut étre une démarche individuelle
ou une initiative partagée et portée par une entreprise.
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LA VAE...

La Validation des Acquis de l'Expérience instaurée
dans le cadre de la loi de modernisation sociale
du 17 janvier 2002 offre la possibilité a toute
personne de valider son expérience professionnelle
et/ou extra-professionnelle en vue de l'obtention
d'une certification. Tous les diplémes, titres et
Certificats de Qualification Professionnelle,
inscrits au Répertoire National des Certifications
Professionnelles sont accessibles par la VAE.
Elle constitue ainsi la quatrieme voie d'acces a
la certification aprés la formation initiale, la
formation par apprentissage et la formation
continue.

Il faut justifier & minima de trois années
d'expériences professionnelles et/ou extra-
professionnelles, en continu ou discontinu et ce en
lien avec la certification visée.

e \Valoriser ses acquis,

e Participer au sentiment de reconnaissance,

e Maitriser au mieux son poste et gagner en confiance,
e Développer la fierté d'appartenance a l'entreprise,

e Offrir une possibilité d'évolution accrue,

e Accroitre ses capacités d'adaptation,

e S'évaluer et ainsi prendre la réelle dimension de ses capacités, e
e Donner l'envie d'aller plus loin et de développer ses compétences, o

e Sécuriser son parcours professionnel.

Le coUt de la VAE est variable en fonction des écoles
partenaires du réseau.

Lorsque la VAE est a l'initiative du salarié :

- Solliciter un congé de 24 heures financé par le Fongecif ou
['OPACIF dont il dépend.

- Utiliser son DIF.

La VAE peut-étre a l'initiative de l'employeur, et financée sur le
plan de formation avec le soutien de 'OPCA. Apres concertation
avec le salarié, le DIF peut également étre mobilisé.

Pour les demandeurs d'emploi, il est possible de bénéficier d'une
prise en charge financiere par Pole emploi et/ou par le Conseil
régional de Bretagne dans le cadre d'un cheque VAE.

ITIl Bretagne
2, B allée du batiment

I Union des 35000 Rennes
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« Bien que la VAE soit avant tout un droit individuel pour le salarig,
nous l'encourageons et la soutenons. Nos intéréts sont partagés car cet
accompagnement s'inscrit dans une logique constructive de gestion globale des
compétences. Le parcours VAE nécessite de la motivation et de la persévérance.
Pour le salarié, la VAE contribue a la maintenance et au développement des
compétences en raison de la méthodologie inhérente au processus VAE.
Elle renforce ['employabilité des salariés. Il faut promouvoir au sein de
['organisation le dispositif VAE pour démontrer aux autres collaborateurs et
managers les bénéfices individuels et collectifs de cette démarche.

Pour optimiser les chances de succes, fort de notre expérience, la désignation
d'un « tuteur VAE » au sein de l'entreprise nous paraft une bonne pratique
a systématiser. Dés le départ, il faut prévoir le parcours du candidat jusqu'a
['obtention finale de la certification, y compris d'un point de vue de l'ingénierie
financiére induite.

Le succés de M. Ventura a pu étre partagé par son manager, son équipe
d'appartenance, la Direction Ressources Humaines. Son aventure VAE nous
a permis d'explorer de nouvelles méthodes de travail, d'accompagnement,
contribuant & engendrer un effet <« cercle vertueux » & partir de cette
situation apprenante, au-dela de nos attendus réciproques. >

e Reconnaitre, motiver, valoriser, responsabiliser les salariés,

e \Valoriser un métier, une fonction,

e Fidéliser ses collaborateurs,

e Accompagner les mobilités internes/externes,

e Conforter l'image de professionnalisme de l'entreprise,

e Développer l'appétence formation,

Rationaliser les parcours de formation,

Mettre en adéquation postes et niveaux de qualification,

e Renforcer une démarche de management par les compétences.

ECAM Rennes - Louis de Broglie
Campus de Kerlann

35091 Rennes CEDEX 9

Contact : jihed flifla@ecam-rennes.fr
Tél : 02.99.05.84.42

Télécom Bretagne

Technopole Brest-Iroise CS 83818
29238 Brest Cedex 3

Contact : dominique.degrugillier@
telecom-bretagne.eu

Tél : 02.29.00.13.33

ISEN - Brest

20, rue cuirasseé Bretagne

CS 42807 29228 Brest Cedex 2
Contact : jean-yves.mulot@isen.fr
Tél : 02.98.03.84.12

ICAM - Site de Bretagne

9, rue du commandant Charcot
56000 Vannes

Contact : brigitte.duguesne@icam.fr
Tél :03.20.22.60.85

ENSIETA ENSSAT Lannion
2, rue Francois Verny 6, rue de Kerampont
29806 Brest Cedex 9 BP 80518

22305 Lannion Cedex
Contact : secretariat.imr@enssat.fr
Tél : 02.96.46.90.48

Contact : vae@ensieta.fr
Tél : 02.98.34.89.74

Contact : l.bernard-catinat@uif.bretagne.org
Tél 1 02.98.02.54.79
www.itiibretagne.fr




